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1. ZINAS PAR KAPITALSABIEDRIBAS DARBIBAS UN
KOMERCDARBIBAS VEIDIEM

Koksnes, koka un korka izstradajumu razoS$ana, iznemot mébeles; salmu un
pito izstradajumu razoSana (16)

€ku biivnieciba (41);

pilsétsaimniecibas infrastruktiiras objektu biivnieciba (42.2);

specializétie buvdarbi (43);

automobilu apkope un remonts (45.2);

uzglabasanas un transporta paligdarbibas (52);

radio un televizijas programmu izstrade un apraide (60);

telekomunikacija (61);

datorprogrammésana, konsultéSana un saistitas darbibas (62);

. informacijas pakalpojumi (63);

. operacijas ar nekustamo Tpasumu (68);

. centralo biroju darbiba, konsultésana komercdarbiba un vadzinibas (70);

. arhitekttiras un inZeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude un analize

(71);

iznomaSana un ekspluatacijas lizings (77);

biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi (81);

datoru, individualas lietoSanas priekSmetu un majsaimniecibas piederumu
remonts (95)



2. KAPITALSABIEDRIBAS FINANSU MERKU UN NEFINANSU
MERKU ISTENOSANAS REZULTATI

SIA ,,Namsaimnieks” sasniedzamie meérki:

1. Nodrosinat nepartrauktu un kvalitativu dzivojamo maju apsaimniekoSanu un
parvaldiSanu, efektivi izmantojot finansu lidzeklus.

2. Veicinat pasakumu T1stenoSanu dzivojamo maju  energoefektivitates
paaugstinasanai un kapitalo remontu veikSanai.

3. Nodrosinat kapitalsabiedribas konkurétsp&ju, apgtstot jaunas tehnologijas,
modernizgjot tehniku, veicinot personala attistibu.

4. Panakt klientu apmierinatibu ar sniedzamajiem pakalpojumiem, uzturét
komunikaciju ar sabiedribu kopuma.

SIA ,,Namsaimnieks” veicamie uzdevumi noteikto mérku sasniegSanai
2017.-2023.g.
1.meérkis - NodroSinat nepartrauktu un kvalitativu dzivojamo maju
apsaimniekoSanu un parvaldiSanu, efektivi izmantojot finansu lidzeklus

Uzdevumi Sasniedzamais Rezultativais NepiecieSamie
rezultats raditajs resursi, EUR
1.1. Nodrosinat | -Dzivojamas majas  tiek | 100% Uz eso$o resursu
dzivojamo maju | uzturétas. apsaimniekoSana bazes
tehniskas apkopes -Eku elementi ir darbam deriga | esosa dzivojama
stavokli. fonda  Pamatojoties
-InZenierkomunikaciju uz
tehniskie parametri un tehnisko | 2010.gada
iekartu darba reZims atbilsts | 28.septembra MK
noteiktam normam. noteikumiem Nr.907
-Savlaicigi tiek konstatéti darbi tiek izpildti
un novérsti bojajumi noteikta termina
1.2. Veikt dzivojamo | -Darbi izpilditi savlaicigi 100% attieciba pret Specapgerbs,
maju kartgjos | un kvalitativi konstateto defektu mazvertigs
remontdarbus un -Finansu Iidzekli izlietoti skaitu 100% izpildito | inventars:
arkartas efektivi, saskana ar darba darbu atbilst | EUR 1600 (gada)
remontdarbus tamém/darba uzdevumiem kvalitatei
1.3. Veikt dzivojamo | -Teritorijas ir sakoptas 100% Specapgerbs,
maju pieguloso | savlaicigi un atbilstosi apsaimnieko$ana mazvertigs
teritoriju sanitaro sanitaras apkopes esoso pieguloso inventars:
uzkopSanu un | noteikumiem teritoriju EUR 1500 (gada)
labiekartosanas Inventars (zales
darbus plavgji) 1 gab.,
lapu piitgjs
EUR 500 (gada)
1.4.  ParvaldiSanas | -Juridiski noformé&ti un 100% no kopgja Uz esoSo resursu
ligumu noslégsana izpildtti likuma nosactjumi skaita bazes




2.mérkis -Veicinat pasakumu istenoSanu dzivojamo mdju energoefektivitates
paaugstinasanai un kapitalo remontu veikSanai

Uzdevumi Sasniedzamais Rezultativais NepiecieSamie
rezultats raditajs resursi, EUR
2.1. NodroS$inat izstradato un | Samazinats -Pilnigas renovacijas EUR 800 000
realiz€to projektu pasakumu | energoresursu gadijuma I1dz 50% (gada)
istenoSanu  dzivojamo maju | patrins -Dalgjas renovacijas
energoefektivitates gadijuma lidz 30%
paaugstinasanai un kapitalo -100% publiski pieskirta
remontu veikSanai: lidzfinans€juma izmantos$ana
- izmantot ES fondu pilnigai un dalgjai
programmu iespgjas dzivojamo maju renovacijai
- izmantot pasvaldibas
lidzfinans€juma programmu
-izmantojot ALTUM
2.2. Veikt dzivojamo maju Novertets IpaSumu | Sagatavots zinojums par Uz €s0s0
novertgjumu, informét | tehniskais stavoklis, | veicamo darbu planu katrai resursu
1pasniekus par | savlaicigi konstatéti | dzivojamai majai bazes
nepiecieSamajiem, un noversti
neatliekamajiem darbiem bojajumi
2.3. Informét, dzivoklu | Zino$s, sabiedriski | Sniegta informacija par | Uz €so0so
Tpasniekus par savu Ipasumu aktivs dzivoklu | nepiecieSamajiem resursu
Ipasnieks, kas | darbiem un  dzivojamas | bazes
riip&jas par ipaSuma | majas bilanci ne mazak
saglabasanu ka 1 reizi gada vai péc

pieprasijuma (ikménesi).

3.mérkis - Nodrosinat kapitalsabiedribas konkurétspéju, apgiistot jaunas
tehnologijas, modernizéjot tehniku, veicinot personala attistibu

Uzdevumi Sasniedzamais Rezultativais NepiecieSamie
rezultats raditajs resursi, EUR
3.1.Modernizgt -AtbilstoSa darba un droSibas | -60% atjaunoti EUR 10 000
nepiecieS§amo prasibam tehnika, instrumenti darba tehniskie (gada)
specializéto transportu | -Uzlabota darbu izpildes kvalitate | resursi
un instrumentu, | -Palielinata konkurétspgja -Nav iebildumu,

datortehniku

stidzibu par
veiktajiem darbiem

3.2. Paaugstinat
personala kvalifikaciju

Personala izglitiba, kvalifikacija
atbilst

un kompetence
ienemamajam amatam

100%

EUR 1 000 (gada)




4.merkis — Panakt klientu apmierindtibu ar sniedzamajiem pakalpojumiem, uzturet
komunikaciju ar sabiedribu kopuma

Uzdevumi Sasniedzamais Rezultativais NepiecieSamie
rezultats raditajs resursi, EUR

4.1. Veicinat | Savlaicigi/normativajos -Izdotas preses relizes, publiskoti | Uz €s0s0
uznémuma pozitiva | aktos noteiktaja termina raksti, intervijas resursu
tela veidoSanu informéta sabiedribu Limbazu televizija, laikraksta bazes
sabiedriba par aktualitatem. »Auseklis” u.c. masu informacijas

lidzeklos,

-Aktualizgta informacija

interneta majas lapa

Www.namsaimnieks.eu
4.2 Novertet Pozitiva viedokla 80% aptaujato respondentu Uz €s0s0
pakalpojuma batisks parsvars pozitivs novertejums resursu
kvalitati bazes
4.3. Uzklaustt | -Savstarp&jas sadarbibas | -Normativajos aktos Uz €s0s0
iedzivotajus, uzlabo$ana un uzticibas noteiktajos terminos 100% resursu
nodrosinat darbibas | paaugstinasana, -Pamatotu siidzibu bazes

atklatibu

-Sagatavotas atbildes

pec biitibas uz
iesniegumiem

-Veikta sanemto mutisko
un rakstisko  stidzibu
analize

skaits 0

Lai nodroSinatu darbibas un attistibas mérku sasniegSanu, SIA ,Namsaimnieks”
balstas uz $adiem principiem:

Caurspidigums — savlaiciga un pilna informacijas sniegSana, kas ir saistita ar
daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSanu un apsaimniekoSanu.

Darbibas efektivitate — lai sasniegtu pamatdarbibas vélamo rezultatu un
merki, ka art kvalitativi izpildit savas funkcijas, SIA ,,Namsaimnieks” efektivi
izmanto gan uznémuma cilvékresursus, gan tehniskas iesp&jas, gan finansu lidzeklus.

Prioritates noteikto mérku sasniegSanai:

e lai saglabatu uznémuma maksatsp&ju un uznémuma ilgtermina stabilitati, ir
janodroSina pastaviga naudas lidzeklu plismas kontroli;

e pastavigi modernizet tehniskas bazes aprikojumu;

e pastavigi nodroSinat uzn€muma specialistu kvalifikacijas paaugstinasanu.




SIA ,,Namsaimnieks” sniedz sekojoSos pakalpojumus:

1. Obligati veicamie darbi (saskana ar 2008.gada 9.decembra MK noteikumiem
Nr.1014):
1) dzivojamo maju uzturéSana atbilstosi normativo aktu prasibam:
a) dzivojamo maju sanitara apkope,
b) dzivojamo maju, taja esoSo iekartu un komunikaciju apsekosSana,
tehniska apkope un kartgjais remonts,
c) dzivojamo maju energoefektivitatei izvirzito minimalo prasibu
izpildes nodrosinasana;

2) parvaldiSanas darba planosana, organiz€Sana un parraudziba;

3) dzivojamo maju lietu veSana;

4) ligumu slégSana ar zemes gabalu Tpasniekiem par piesaistito zemes gabalu

lietoSanu;

5) informacijas sniegSana valsts un pasvaldibas institticijam.

2. Citas parvaldiSanas darbibas:

Darbi, kas saistiti ar dzivojamo maju parvaldiSanu un tiek veikti atbilstosi
dzivojamo maju 1paSnieku gribai un maksatsp€jai. Pie tiem pieder darbibas, kas ir
saistitas ar dztvojamo maju uzlaboSanu un attistiSanu un $im noliikam nepiecie$amo
pasakumu ilgtermina plana sagatavoSana.

3. Papildus maksas pakalpojumu sniegSana, péc iedzivotaju pieprasijuma:
1) Gdensapgades sist€mu izbiive un rekonstrukcija;
2) apkures sisteému izbiive un rekonstrukcija;
3) kanalizacijas sistému izbtuive un rekonstrukcija;
4) sanitartehnisko iericu uzstadiSana un remonts;
5) udens skaititaju nomaina un uzstadiSana;
6) elektromontazas darbi;
7) specializ&ta autotransporta noma.

Uznémuma galvenas funkcijas

Galvenas funkcijas Darbinieku Darba Izmaksas Planotas
skaits apjoms 2016.g. izmaksas
(EUR) 2017.-2023.g.
(gada EUR)
1. Dzivojamam majam 14 82 593 93 330

pieguloSo teritoriju sanitaras
kopSanas organizéSana un
kontrol&sana, citu teritoriju
uzturéSana un kopSana

2. Dzivojamo maju 7 92 majas 183 302 183 300
konstruktivo elementu visu (t.sk.materiali)
kartejie remonti. Avarijas diennakti

brigades izsauk$ana;
kanalizacijas sistemu
tiriSana,

noslédzosas armataras
nomaina,
siltummezglu darbibas




trakumu

novérsana, adensapgades,
apkures, kanalizacijas
sistemu

nepartraukta darba kontrole,
uzdoto rezZimu uzturésana
apkures un karsta
adensapgades

sistémas. Ieksgjo
energoapgades tiklu
tehnisko apkope, bojato
koplietosanas telpu
apgaismosanas kermenu,
rozeSu, armaturas, sledzu,
automatu u.c. nomaina.

3. Kabeltelevizijas 144 759 163 578
translésana, telpu noma un

citu maksas pakalpojumu

sniegSana

4. Limbazu televizijas 3 24949 23589
uzturgSana un translésanas

nodro$inasana

5. Administracija, 6 un 3 91 095 102 937
gramatvediba, ligumu (nepilns

noslégsana, iesniegumu darba

izskatiSana, klientu laiks)

apkalposana, gramatvedibas
sistémas uzturéSana, rékinu
sagatavoSana, tiesvedibu
sagatavoSana, biroja
uzturéSana.

SIA ,,Namsaimnieks” apsaimniekojamo dzivojamo maju skaits,
kuram ir izpildita pilniga renovacija un planojama

2017.9.- -
2011.9. 2012.9. 2013.9. | 2014.g. | 2015.9. 2023.9. Kopa
2 6 9 5 1 5 28

Limbazu novada daudzdzivoklu dzivojamo maju ipasniekiem ir vairakas iespgjas
ka
veikt energoefektivitati paaugstinoSus pasakumus un sanemt lidzfinansgjumu.

Pirma alternativa ir piedalities ES fondu programma, kuras mérkis ir
majoklu energoefektivitates paaugstinasana daudzdzivoklu dzivojamas majas, lai
nodrosinatu dzivojama fonda ilgtspgju un energoresursu efektivu izmantosanu. Sakot
ar 2017.gadu planots daudzdzivoklu maju renovacijas pasakumus veikt ar valsts
atbalsta programmu ALTUM.



Otra alternativa — dzivojamo maju energoefektivitates palielinasanai un
dzivojamo maju tehniska stavokla uzlaboSanai, dzivojamo maju ipasniekiem ir
iesp&jams sanemt Limbazu novada domes lidzfinansgjumu.

Tresa alternativa - dalgji veikt energoefektivitates pasakumus, ir beninu
parsegumu siltinasana, jumtu segumu nomaina, koka ardurvju un koplietosanas telpu
koka logu nomaina u.c.

Darbibas finanSu raditaji

Analizgjot STA ,,Namsaimnieks” p&dgjo tris gadu ienemumu dinamiku, ir
konstatgts, ka uznémums Sobrid strada stabili un ir nepiecieSams nodrosinat kop&jo
esosa finansiala limena saglabasanu (skat. 4.tabulu). Nakotn€ samazinasies ienémumi
no apsaimniekoSanas, bet planots papilinat citu maksas pakalpojumu ien€mums.

Uzneémuma galvenais mérkis ir ne tikai pelnas giiSana, bet ar kvalitativa esosa
dzivojama fonda apsaimniekoSana un uzturé$ana, kas ir ta saimnieciskas darbibas
pamata nozare.

EsoSie un planotie uznémuma finans$u raditaji

Ienémumi Izdevumi
2017.-2023.9. 2017.-2023.9.
2016.gads (gada) 2016.9. (gada)

ApsaimniekoSana 449 391 435 909 466 387 405 395
Kabeltelevizija 82 987 78 008 121 168 71 308
Maju renovacijas,
kredita atmaksas 251 527 284 226 282 326 268 205
Pargjie 263 441 297 688 232 332 262 535




3. VEIKTAS IEMAKSAS VALSTS VAI PASVALDIBAS BUDZETA (TAI
SKAITA DIVIDENDES, ATSKAITIJUMI, NODOKLU MAKSAJUMI)

Veikto iemaksu

Nlr(. valsts/pasvaldibas budZzeta 2016 2017 2018
P-K. pozicijas nosaukums
1 Uzgem_umu ienakuma 9028 0 53
nodoklis
2. Pievienotas vertibas nodoklis 40002 89685 82638
Valsts socialas
3. | apdroSinasanas obligatas 62944 84887 87458
iemaksas
4, | ledzIvotdju ienakuma 51565 51698 33779
nodoklis
5. | Nekustama 1pasuma nodoklis 1666 1666 1666
6. Dabas resursu nodoklis 0 0 0
7 Uznéméejdarbibas riska valsts 161 146 196
nodeva
8. Valsts nodevas un citi 993 397 200

maksajumi




4. INFORMACIJA PAR SANEMTO VALSTS VAI PASVALDIBAS
BUDZETA FINANSEJUMU UN TA IZLIETOJUMU

SIA “Namsaimnieks” saimnieciskajai darbibai finans€jumu no valsts vai
paSvaldibas budZeta nav sanémis.
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5. ATALGOJUMA UN PERSONALA POLITIKAS PRINCIPI

Atalgojuma politikas mérkis ir sekmé SIA ,Namsaimnieks” (turpmak -—
Sabiedribas) darbibas mérkiem un attistibas stratégijai atbilstoSas personala
politikas realizaciju.

Uznémuma atalgojuma politika balstas uz :
e LR Darba likumu;
e LR likums ,,Par valsts socialo apdrosinasanu”;

e LR normativiem aktiem, kas reglamenté darba samaksu un ar to saistitos
nodoklus;

e Sabiedribas darba kartibas noteikumiem.
Atalgojuma politikas uzdevumi:

e Panakt Sabiedriba darba samaksas lidzsvarotibu un konkurétsp&u Latvijas
darba tirgt;

e Nodrosinat salidzinamu atalgojumu par vienadu darba apjomu, kvalitati un
amatu.

Ar Sabiedribas valdes [emumu tiek apstiprinatas amatu grupas, Darbinieku darba
samaksas (méneSalgu) apmérs sadalfjuma pa amatu grupam (bruto, EUR), noradot
darba samaksas robeZzas katra amatu grupa.

Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vin$ bez attaisnojosa iemesla
nepilda savus amata pienakumus.

. Atalgojumu veido darba samaksa, pabalsti un atlidziba saskana ar pilnvarojuma
ligumiem un augstakstavoso institiiciju lémumiem un rikojumiem, ka ar1 atlidziba
saskana ar noslégtajiem uznémuma ligumiem.

Darba samaksa ir darbiniekam izmaksajama méneSalga, piemaksas un prémijas,
ka arT jebkura cita veida izmaksa, kas saistita ar darbu.

. Ménesalgas ikgad@jais apmers tiek noteikts balstoties uz amata piederibu amatu
grupai un darba apjomam, kas veicams 40 darba stundas ned¢la.

. Darba samaksa vienas amatu grupas robeZas var atskirties, nemot véra darbinieka
kvalifikaciju, pieredzi, darba raZigumu un citus ar darba kvalitati saistitos
faktorus.

10. Valdes atlidzibu nosaka Limbazu novada domes kapitala dalu turétaja parstavis.

11. Darba samaksa par darbu normala darba laika ietvaros nevar biit mazaka par valsti

noteikto minimalo ménesa darba algu.

12. Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba laiku, ménesa

darba algu izmaksa proporcionali o pienakumu pildiSanas laikam.

Piemaksas

13. Darba devgjs ar rikojumu var noteikt darbiniekiem piemaksas pie menesa

amatalgam:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

e par papildus darbu - darbiniecka aizvietoSana vina prombiitnes laika
(ilgstosa slimiba, atvietoSana atvalindgjuma laika), vakanta amata
pienakumu pildiSana papildus tieSajiem darba pienakumiem, ka ari citi
Uznémuma funkciju nodrosinaSanai nepiecieSamie papildus darbi, kas nav
saistiti ar darbinieka amata pienakumiem, 11dz 30% no amatalgas.

e par darbu 1paSos apstaklos ( saistiti ar paaugstinatu risku darbinieka
drosibai vai veselibai, pieméram ledus un sniega tiriSana no jumtiem,
aizliizu$u koku zagesana, darbs ara virs — 25°C u.c.) lidz 50% no ménesa
amatalgas.

Atbilstosi Darba likuma normam uzp@muma darbiniekiem tiek maksatas
piemaksas:

e par nakts darbu (no plkst.22:00 lidz plkst.6:00) - 50% apmera no
darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes;

e par virsstundu darbu - 100% apméra no darbinickam noteiktas stundas vai
dienas algas likmes;

e par darbu brivdienas un sveétku dienas izmaksa atlidzibu - 100% apmeéra
no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes;

Darbinieks, par papildus darbu ménesi var sanemt piemaksu/as, kuru kopgjais
apmérs neparsniedz 50% no vinam noteiktas ménesa darba algas vai vidgjas
meénesSa darba algas, ja darbiniekam ir summeétais darba laiks.

Atvalinajumi un papildatvalinajumi

Sabiedribas darbiniekiem kart€jais atvalinajums tiek pieskirts atbilstoS$i Darba
likuma normam un saskana ar darbinieka un struktiirvienibas vaditaja parakstitu
atvalingjumu grafiku. Pamatojoties uz darbinieka iesnieguma pamata tiek
sagatavots Darba dev€ja rikojums par ikgad€ja atvalinajuma pieskirSanu.

Ikgadgja atvalinajuma ilgums ir Cetras kalendaras ned€las (28 kalendaras dienas),
neskaitot svétku dienas. Ikgadgjo atvalinajumu var pieskirt pilna apméra vai pa
dalam, tacu vismaz viena atvalinajuma dala gada nedrikst but 1saka par divam
nepartrauktam kalendara nedelam. Ikgadgjais atvalinajums jaunam darbiniekam
tiek pieskirts par gadu, ja vin$ nepartraukti ir nostradajis Sabiedriba ne mazak ka
seSus ménesus.

Ikgadgjais atvalinajums netiek atlidzinats nauda, izpemot gadijumu, ja ar
darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un darbinieks nav izmantojis
ikgadgjo atvalinajumu.

Apmaksatu papildatvalinajumu darba devejs pieskir:

e Ja darbinieks pie darba devgja ir bijis nodarbinats vairak neka piecus
gadus — 2 darba diena;

e Ja darbinieks pie darba dev€ja ir bijis nodarbinats vairak neka desmit
gadus — 3 darba dienas;

e Ja darbinieks pie darba devéja ir bijis nodarbinats vairak neka piecpadsmit
gadus — 5 darba dienas;

e Ja darbinieks veic darba pienakumus kaitigos apstaklos un pie datora — 1
darba diena.
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Pabalsti

20. Sabiedriba izmaksa $ada veida pabalstus:

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

e darbinieka vai darbinieka pirmas pakapes radinieka naves gadijuma;
e darbinieka apalas dzives jubilejas gadijuma;

e sakara ar darbinieka bérna dzimSanu;

e sakara ar darbinieka laulibu;

e slimibas pabalstu;

e sakara ar darba attiecibu izbeigSanos, ja darbinieks nav izdarijis
parkapumus, atkariba no nostradata laika sabiedriba.

Pirmas pakapes radinieku naves gadijjumos, pamatojoties uz darbinicka
iesniegumu, kam pievienota mirSanas apliecibas kopija un radniecibu apliecinosa
dokumentu kopija, izmaksa vienreiz&ju pabalstu EUR 300 apméra.

Sabiedribas darbinieka naves gadijuma, pamatojoties uz darbinieka radinieka
iesniegumu un valdes prieks$s€detaja rikojumu tiek izmaksats vienreizgjs pabalsts
darbiniecka meéneSalgas apmeéra vai apmaksati apbediSanas izdevumi,
neparsniedzot EUR 1000. Vélamo pabalsta veidu radinieks norada iesnieguma.

Darbinieka apalas dzives jubilejas gadijuma, sabiedriba izmaksa darbiniekam
pabalstu 20% no attieciga darbinieka ménesa darba algas.

Darbiniekam, ja vina gimeng ir piedzimis bérns, izmaksa pabalstu vienas ménesa
darba algas apmera.

Ja darbinieks noslédz laulibu, vinam izmaksajams pabalsts vienas me&neSa darba
algas apmera.

Slimibas pabalstu izmaksa saskana ar Darba likuma noteiktajam normam.
Izbeidzot daba attiecibas ar darbinieku, darba dev€js izmaksa atlaiSanas pabalstu
Sada apmera:
e ja darbinieks pie darba dev€ja ir bijis nepartraukti nodarbinats no viena
lidz pieciem gadiem — vienas méneSa darba algas apmera;

e ja darbinieks pie darba devgja ir bijis nepartraukti nodarbinats no seSiem
lidz desmit gadiem — divu méneSa darba algu apmera;

e ja darbinieks pie darba devga ir bijis nepartraukti nodarbinats no
vienpadsmit nu vairak — tris ménesa darba algu apmeéra.

Visi pabalsti tiek pieskirti ar Darba dev@ja rikojumu, pamatojoties uz Darba
likuma noteikta attiecigd gadijuma iestasanos un darbinieka iesniegtajiem
apliecinoSajiem dokumentiem. Izmaksatie pabalsti ir apliekami ar nodokliem
saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem.

Materiala stimuleSana

Sabiedriba darba némé&ju darba kvalitates uzlaboSanai var izmantot materialo
stimuléSsanu — atmaksat veselibas parbaudes, brillu iegadi, veselibas
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30.

31.

32.

33.

apdrosinasanu kvalifikacijas celSanas kursus un citus izglitibas pasakumus, kas
saistiti ar darba pienakumiem, izmaksat prémijas.

Ja darbiniekam saskana ar arsta slédzienu ir nepiecieSams iegadaties brilles, darba
devgjs atmaksa lidz 100.00 EUR no to iegades summas. Darbinieks iesniedz
darba dev@jam iesniegumu par kompensacijas pieskirSanu un brillu iegadi
apliecinoSus dokumentu.

Darba devgjs organizeé darbinieku veselibas apdroSinasanu. Darba devéjs atmaksa
darbiniekam 100% no veselibas apdroSinasanas izmaksam, ja Darbinicks
Sabiedriba ir nostradajis vienu gadu.

Saskana ar darbinieka iesniegumu, darba devejs apmaksa darbinieka apmekletos
kvalifikaciju paaugstinasanas kursus, seminarus, kas nepiecieSami darbinieka
tieSo darba pienakumu veikSanai.

Sabiedribas Valde lemj par prémiju fonda sadali darbiniekiem.
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6. INFORMACIJA PAR DARBA SAMAKSU

Darba samaksas apmérs sadalijuma pa amatu grupam

Amatu grupas

Minimala un maksimala bruto

darba alga

Sétnieki, apkop€js

200 — 780 EUR/men.

Stradnieki 430 — 864 EUR/mén.
Specialisti 780 - 1390 EUR/mén.
Valde 93 - 1852 EUR/mén.
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7. KAPITALSABIEDRIBAS ZIEDOSANAS (DAVINASANAS)
STRATEGIJA UN ZIEDOSANAS KARTIBA

SIA “Namsaimnieks” neveic ziedosanu (davinasanu).
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8. NEAUDITETS STARPPERIODU PARSKATS PAR TRIM, SESIEM,
DEVINIEM UN DIVPADSMIT MENESIEM

J/ AKTIVAS SAITES uz pdf. Dokumentiem

Neauditéts starpperiodu parskats 01.01.2018.-30.06.2018

Neauditéts starpperiodu parskats 01.01.2018.-30.09.2018

Neauditéts starpperiodu parskats 01.01.2018.-31.12.2018

Neauditéts starpperiodu parskats 01.01.2019.-31.03.2019

Neauditéts starpperiodu parskats 01.01.2019.-31.06.2019

Neauditéts starpperiodu parskats 01.01.2019.-30.09.2019

Neauditéts starpperiodu parskats 01.01.2019.-31.12.2019

Neauditéts starpperiodu parskats 01.01.2020.-31.03.2020

Neauditéts starpperiodu parskats 01.01.2020.-30.06.2020
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http://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2019/04/Neauditets-starpperiodu-parskats-01.01.2018.-30.06.2018..pdf
http://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2019/04/Neauditets-starpperiodu-parskats-01.01.2018.-30.09.2018..pdf
http://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2019/04/2018_neauditets_gada_parskats_Ceturksna.pdf
http://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2019/04/Neauditets_ceturksna_parskats-01.01.2019-31.03.2019.pdf
http://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2019/08/Neauditets-starpperiodu-parskats-01.01.2019-30.06.2019.pdf
http://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2019/10/Neauditets-starpperiodu-parskats-01.01.2019-30.09.2019.pdf
http://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2020/02/Neauditets_ceturksna_parskats_01.01.2019-31.12.2019.pdf
https://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2020/06/Neauditets_ceturksna_parskats_01.01.2020-31.03.2020.pdf
https://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2020/07/Neauditets_ceturksna_parskats_01.01.2020-30.06.2020.pdf

9. ZVERINATA REVIDENTA PARBAUDITS GADA PARSKATS

J/ AKTIVAS SAITES uz pdf. Dokumentiem

Zveérinata revidenta parbaudits gada parskats par 2014.gadu

Zvérinata revidenta parbaudits gada parskats par 2015.gadu

Zveérinata revidenta parbaudits gada parskats par 2016.gadu

Zverinata revidenta parbaudits gada parskats par 2017.cadu

Zvérinata revidenta parbaudits gada parskats par 2018.gadu

Zvérinata revidenta parbaudits gada parskats par 2019.gadu
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http://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2019/04/Zverinata-revidenta-parbaudits-gada-parskats-par-2014.gadu_.pdf
http://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2019/04/Zverinata-revidenta-parbaudits-gada-parskats-par-2015.gadu_.pdf
http://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2019/04/Zverinata-revidenta-parbaudits-gada-parskats-par-2016.gadu_.pdf
http://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2019/04/Zverinata-revidenta-parbaudits-gada-parskats-par-2017.gadu_.pdf
http://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2019/04/Gada_parskats_2018.pdf
https://namsaimnieks.eu/wp-content/uploads/2020/09/Gada-pārskats_2019.pdf

10. INFORMACIJA PAR IPASUMA STRUKTURU (TAI SKAITA
LIDZDALIBA CITAS SABIEDRIBAS)

SIA  “Namsaimnieks” ir Limbazu novada pasvaldibas 100%
kapitalsabiedriba. Kapitalsabiedribai nav lidzdalibas citas sabiedribas.
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11. INFORMACIJA PAR ORGANIZATORISKO STRUKTURU

SIA “NAMSAIMNIEKS” organizatoriska struktiira

Valde
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